
ROMÂNIA

JUDE UL IALOMI AŢ Ţ
COMUNA GHEORGHE LAZ RĂ

Tel.0243/206074,Tel/fax 0243/241510,E-mail primariagheorghelazar@gmail.com,
www.primariagheorghelazar.ro

D I S P O Z I T I E
pentru  incetarea  ajutorului  pentru incalzirea locuintei cu lemne,

carbuni, combustibili petrolieri si a suplimentului pentru incălzire pentru doamna 
Caloian Maria

Primarul comunei Gheorghe Laz r, jude ul Ialomi a;ă ţ ţ
Având în vedere:
- Certificatul de deces nr 12/17.05.2025  Caloian Maria ;
- referat asistent social  nr. 3353/31.07.2025; 
 Dispozitia nr. 390/20.11.2024  , acordare ajutor incalzire  pentru d-na Caloian Maria;
-prevederile HG nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226 / 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
-prevederile art.19 din Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021, privind stabilirea măsurilor de protecţie
socială pentru consumatorul vulnerabil de energie.
Prevederile art. 196, alin.(1), lit. ,,b” din OUG nr. 57 / 05.07.2019 privind Codul Administrativ;

D I S P U N E:

Art.  1.  Incepand cu 01.06.2025 inceteaza acordarea suplimentului   pentru incalzire    in
cuantum lunar de 20 lei lunar pentru d-na Caloian Maria cu ultimul domiciliu in comuna Gheorghe
Lazăr  , conform Certificatului de deces  12/17.05.2025.

Art.  2. Asistentul  social   şi  contabilul  aparatului  de  specialitate  al  primarului   comunei
Gheorghe Lazăr,judeţul Ialomiţa vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.
         Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii se pot  ataca la  instanţa de contencios administrativ în
condiţiile Legii nr. 554 / 2004. la Tribunalul IALOMITA
         Art. 4. Prezenta dispoziţie  va fi  transmisă  Instituţiei Prefectului judeţului Ialomiţa în vederea
verificării legalităţii, prin grija secretar ului general al  comunei,  persoanei nominalizate la art.1   în
termen de 5 zile de la data emiterii  de catre asistentul social.

PRIMAR,        Contrasemeaza  pentru legalitate,
Zaharia Elena Gabriela       Secretar general comuna Gheorghe Lazar

Geambasu   Niculina
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D I S P O Z I Ţ I E

privind  desemnarea persoanelor  in comisia  de punere in functiune / testare echipamente montate   in
cadrul  obiectivului de investitie :Sistem Inteligent de management local   in  comuna Gheorghe

Lazar, judetul Ialomita

Primarul comunei Gheorghe Lazăr,judeţul Ialomiţa;
Având în vedere :
- adresa  SC ROMSERV IT  SRL nr. 684/04.05.2025  inregistrată cu nr. 3474/07.08.2025 privind   testarea 
echipamentelor montate  pentru verificarea functionarii corespunzatoare  a echipamentelor  si realizarea 
probelor tehnologice  in vederea receptiei la terminarea lucrarilor 
-referatul consilierului achizitii publice  inregistrat cu nr.3480/08.08.2025;
-prevederile Legii 98/ 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
          

 În temeiul art.196 alin (1) lit.b) din OUG  57/2019  privind Codul administrativ

PRIMARUL COMUNEI GHEORGHE LAZĂR,JUDEŢUL IALOMIŢA,
DISPUNE:

  Art.1 Se desemneaza persoanele  care să faca parte  comisia  de punere in functiune / testare echipamente 
montate   in cadrul  obiectivului de investitie :Sistem Inteligent de management local   in  comuna 
Gheorghe Lazar, judetul Ialomita, după cum urmează:

              

        -Cristea Dumitru- viceprimarul comunei Gheorghe Lazăr 

        - Nicolae Mariana - referent , agent agricol;
        - Condruț Daniela  -  responsabil Achizitii;
 

      Art.2 Secretariatul comisiei este asigurat de dirigintele  de şantier autorizat în domeniul supus receptiei 
care întocmeşte, în numele investitorului, documentele de  punere in functiune / testare echipamente 
montate   in cadrul  obiectivului de investitie :Sistem Inteligent de management local   in  comuna 
Gheorghe Lazar, judetul Ialomita

ART.3  Prezenta dispoziție va fi  comunicată persoanei nominalizate la art.  1 precum si  Instituției
prefectului județului Ialomița  , in vederea exercitării controlului de legalitate.

PRIMAR,                     Contrasemeaza  pentru legalitate,
      ZAHARIA ELENA GABRIELA                     Secretar general comuna Gheorghe Lazar

      Geambasu   Niculina 
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D I S P O Z I Ţ I E
privind înființarea unor posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectului 

„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” in cadrul

Programului de  Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027
pentru derularea activităților proiectului și îndeplinirea rezultatelor

       Primarul comunei Gheorghe Lazăr , judeţul Ialomiţa,
Având în vedere:
-prevederile art. 1 - 3 din Regulamentul – cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială
pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor
publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi
rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernuluinr.234/ 2023;
-prevederile art.16, alin. (10) şi alin.(10⁶)  din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătiti din fonduri
publice, cu modificările şi completările ulzerioare;
-prevederile Legii nr.53/ 2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

-Comuna Gheorghe Lazăr implementează proiectul “„Furnizare de servicii integrate în comunitățile 
rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 
calitate” finațat  in cadrul  Programului de  Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-
2027, valorea totala a proiectului fiind de -----lei
          În temeiul prevederilor art.155, alin.(5), lit.e) și art.196, alin.(1), lit.b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului
nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

                   DISPUNE

Art.1. Se aprobă înființarea în afara organigramei, pe perioada determinată, a unui post de  natură contractuală de  asistent
social  cu timp partial  , pe o periadă de 4 ani (decembrie 2029),cu  plata din bugetul proiectului, având ca scop  crearea și
dezvoltarea serviciilor sociale comunitare integrate care să conducă la creșterea calității vieții persoanelor
defavorizate, în baza identificării nevoilor comunitare și acordarea serviciilor de specialitate și a măsurilor
de  sprijin  finanțate  din  fonduri  europene “  in  cadrul  proiectului  „Furnizare  de  servicii  integrate  în
comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de
calitate”, număr de identificare contract P60.
 Art.2  Se  aprobă  Procedura  pentru  recrutarea  și  selecția  personalului angajat  în  afara  organigramei  în  cadrul  proiectelor
finanțate din fondurie externe nerambursabile, conform anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție.

ART. 3 Primarul si secretarul general comunei Gheorghe Lazăr, judeţul Ialomiţa vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

ART.5  Prezenta dispoziție va fi comunicată Instituției Prefectului județului Ialomița  ,  in
vederea exercitării controlului de legalitate.

PRIMAR, Contrasemeaza  pentru legalitate,
       Zaharia Elena Gabriela    Secretar general comuna Gheorghe Lazar

                                                                                        Geambasu Niculina

NR .  --
EMISĂ  LA  DATA  DE  -----.2025
LA GHEORGHE LAZĂR
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1 .Scop

1.1 Procedura are ca scop asigurarea unui cadru transparent și unitar al procesului
de recrutare și selecție a personalului angajat în afara organigramei în cadrul
proiectelor  finanțate  din  fonduri  externe  nerambursabile  derulate  de  către
aparatul de specialitate al Primarului Comunei GHEORGHE LAZĂR.

1.2 Stabilește  modul  de  realizare  a  activității,  compartimentele  și  persoanele
implicate.

1.3 Dă asigurări cu privire la existența documentației adecvate derulării activității.
1.4 Asigură continuitatea activității, inclusiv în condiții de fluctuație a personalului.
1.5 Sprijină  auditul/alte  organisme  abilitate  în  acțiuni  de  auditare/control;  sprijină

primarul în luarea deciziilor.

2 Domeniu de aplicare

2.1 Prezenta procedură se aplică angajatilor din cadrul Primăriei Comunei Gheorghe
Lazăr implicați  in activitatea de recrutare și  selecție a personalului  angajat în
afara organigramei.

3 Documente de referință aplicabile activității procedurate

3.1 OUG  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  si  completările
ulterioare.

3.2 Codul  muncii  -  Legea nr.  53/2003,  republicata,  cu modificările și  completările
ulterioare.

3.3 Legea -  cadru nr.  153/2017 privind salarizarea personalului  platiit  din  fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare.

3.4 HG  nr.  234/2023  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  criteriile  pe
baza  cărora  se  stabilește  procentul  de  majorare  salarială  pentru  persoanele
prevăzute  la  art.  16  alin.  (1)  și  (2)  din  Legea-cadru  nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare
a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice
care  implementează  proiecte  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile
și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență.

3.5 Contractele de finanțare aprobate de autoritatea de management responsabila/
instituția sau organismul finantator.

3.6 SR EN ISO 9001:2015 - "Sisteme de management al calității. Cerințe".
3.7 SR EN 14001: 2015 - “Sisteme de management de mediu. Cerințe cu ghid de

utilizare".
3.8 SR ISO/TS 9002:2017 -  "Sisteme de management al  calității.  Linii  directoare

pentru aplicarea ISO 9001:2015".
3.9 Manualul de Management Integrat, cod MSI-01.



3.10 Regulamentul intern.
3.11 Regulamentul de organizare si funcționare.

4 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedură

4.1 Definiții ale termenilor
Nr.
Crt.

Termen Definiția/actul care definește termenul

1. Organigrama
Redare schematică (grafică) în toate detaliile a organizării, a
subordonării și a legăturilor dintre compartimente din cadrul
unei instituții

2.

Contractul
individual  de
muncă

Contractul  în  temeiul  căruia  o  persoană  fizică,  denumită
salariat,  se  obligă  să  presteze  munca  pentru  și  sub
autoritatea  unui  angajator,  persoană  fizică  sau  juridică,  în
schimbul unei remunerații denumite salariu

3. Contract  de
finanțare

Un act de adeziune care stabilește cadrul juridic în care se va
desfășura relația contractuală dintre Finanțator și Beneficiar,
regulile și termenele care trebuie respectate de ambele părți,
condițiile  în care se acordă finanțarea solicitată,  precum și
modalitățile de punere în aplicare a prevederilor contractuale

4.
Comisie  de
recrutare  si
selecție

Colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform legii,
asupra  evaluării  candidaturilor  depuse  și  a  candidaților  în
cadrul procedurilor de angajare

5.
Comisia  de
soluționare a
contestațiilor

Colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform legii,
în  urma solicitării  primite  din  partea  unuia  sau  mai  multor
candidați la ocuparea unui post, prin angajare ori promovare,
asupra  menținerii  sau,  după  caz,  modificării  rezultatelor
stabilite de comisia de recrutare si selecție

4.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. Crt. Abrevierea Termen abreviat

1. PCGL Primăria Comunei Gheorghe Lazăr 
2.    RU

ResurseRU
Resurse umane
Resurse imane

5 Descrierea procedurii

5.1Generalități

5.1.1 Recrutarea si selecția personalului va avea în vedere următoarele principii:
a) Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selecție în

cadrul proiectului nu va permite sau incuraja discriminări de naționalitate



(se accepta participarea cetățenilor străini in condițiile legii), apartenența
etnica  sau  religioasa,  limba,  convingeri,  gen,  orientare  sexuala,  varsta.
Singurele  criterii  vor  fi  cele  legate  de  competente  si  performante
profesionale  necesare  in  activitatile  in  care  se  va  implica  personalul  in
implementarea proiectului.

b) Confidențialitate - documentele depuse de candidați, informațiile oferite de
către aceștia respecta principiul confidențialității.

c) Respectarea  legalității  si  a  protecției  datelor  cu  caracter  personal  in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislației
in vigoare.

d) Obiectivitate  si  tratament  egal  -  asigurate  prin  metode  specifice;  orice
decizie trebuie sa aiba o motivație foarte clara si demonstrabila, criteriile
de  recrutare  si  selecție  fiind  aplicate  in  mod  egal  si  obiectiv  tuturor
candidatilor.

e) Transparenta - toate informațiile relevante legate de procesul de recrutare
si selecție sunt publice si accesibile celor interesați.

f) Utilizare  eficienta  a  fondurilor  publice  -  se  vor  respecta  plafoanele  de
salarizare stabilite de legislația naționala in domeniu si/sau de către Ghidul
Solicitantului  -  Orientări  Generale/Conditii  Specifice/Manualul  aplicatului
sau beneficiarului si/sau prevederile contractului de finanțare.

5.2Documente utilizate

5.2.1 Lista si proveniența documentelor
a) Lista documentelor:

 Grila de recrutare si selecție
 Planul de interviu
 Grila de recrutare si selecție interviu/ proba practica
 Proces-verbal de recrutare si selecție

b) Proveniența documentelor:

Biroul Resurse Umane.

5.2.2 Conținutul și rolul documentelor
 Documentele servesc pentru recrutare și selecție a personalului angajat în

afara  organigramei  în  cadrul  proiectelor  finanțate  din  fonduri  externe
nerambursabile.

5.2.3 Circuitul documentelor
 Scopul,  Elaborarea,  verificarea,  aprobarea,  arhivarea,

compartimentele/instituțiile la care circulă și termenele de întocmire/predare
sunt prezentate în anexa 1.



5.3Resurse necesare

5.3.1 Resurse  materiale  -  birouri,  scaune,  telefonie  fixa/  mobila,  materiale  de
papetarie si birotica, materiale informatice (PC, dispozitive periferice de intrare
si de ieșire); acces program legislativ și proceduri interne, acces la Rl.

5.3.2 Resurse umane - Personal calificat și instruit, încadrat conform statului de funcții
aprobat de Consiliul Local.

5.3.3 Resurse financiare - din bugetul Primăriei Comunei Gheorghe Lazăr

5.4Modul de lucru

5.4.1 Derularea procedurii

5.4.1.1 Prezenta procedura va fi demarata numai după înființarea posturilor necesare
în  afara  organigramei,  prin  Dispoziție  a  ordonatorului  de  credite,  în
conformitate  cu  prevederile  art.  1  și  art.  2  din  Regulamentul-cadru  privind
stabilirea  condițiilor  de  înființare  a  posturilor  în  afara  organigramei  și  a
criteriilor pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru
activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile,
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234 / 2023.

5.4.1.2 Prezenta  procedura  se  derulează de către  Biroul  de  resurse  umane de la
nivelul Primăriei Comunei Gheorghe Lazăr.

5.4.1.3Procedura de recrutare si selecție se va realiza in următoarele etape:
a. Constituirea  Comisiei  de  recrutare  si  selecție  si  a  Comisiei  de  soluționare  a

contestațiilor;
b. Publicarea anunțului de recrutare si selecție;
c. Depunerea dosarelor;
d. Evaluarea  dosarelor  primite,  derularea  interviurilor  si/sau  probelor  practice  si

desemnarea candidatilor admiși;
e. Solutionarea contestațiilor.

5.4.2 Constituirea Comisiilor  de recrutare si selecție si  de soluționare a
contestațiilor

5.4.2.1 Comisia de recrutare si selecție este constituita pentru fiecare proiect si este
formata la nivel minimal din: președinte, doi membri si un secretar. Secretarul
nu are drept de vot.

5.4.2.2 Componenta  nominala  a  comisiei  se  aproba  prin  dispoziție  a  Primarului,
pentru fiecare proiect finanțat din fonduri externe nerambursabile.

5.4.2.3 Comisia de soluționare a contestațiilor este constituita pentru fiecare proiect la



nivel  minimal  din:  președinte,  doi  membri  si  un secretar si  se aproba prin
dispoziție  a  Primarului,  pentru  fiecare  proiect  finanțat  din  fonduri  externe
nerambursabile. Secretarul nu are drept de vot.

5.4.2.4 Comisia de recrutare si selectie si Comisia de soluționare a contestațiilor se
constitute din personalul  permanent al  Primăriei  Comunei  Gheorghe Lazăr.
Componenta celor doua comisii  este diferita. Primăria poate solicita şi altor
instituţii  /  autorităţi  desemnarea unor  reprezentanţi  în  comisii  care  să  aibă
cunoştinţe  în  unul  din  domeniile  funcţiei  pentru  care  se  organizează
concursul.

5.4.2.5 Componenta Comisiei de recrutare si selecție/ soluționare a contestațiilor nu
este  in  mod  necesar  identica  pentru  toate  proiectele  cu  finanțare  externa
nerambursabila pe care le implementează Primăriei Comunei Gheorghe Lazăr.

5.4.2.6 Secretarul  Comisiei  de  recrutare  si  selecție  este  si  secretarul  Comisiei  de
soluționare a contestațiilor.

5.4.2.7 Membrii comisiilor de recrutare si selecție sau de soluționare a contestațiilor
trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
a) să  aibă  cunoștințe  în  unul  dintre  domeniile  funcției  pentru  care  se

organizează concursul sau cunoștințe generale în administrația publică;
b) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

5.4.2.8  Nu poate fi  desemnată în calitatea de membru în comisia de recrutare si
selecție sau în comisia de soluționare a contestațiilor persoana care a fost
sancționată disciplinar, iar sancțiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii.

5.4.2.9 Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de
membru în comisia de soluționare a contestațiilor.

5.4.2.10 Nu poate  fi  desemnată  în  calitatea  de  membru în  comisia  de  recrutare  si
selecție sau în comisia de soluționare a contestațiilor persoana care se află în
următoarele situații:
a) are relații cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidați sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale soțului sau soției pot afecta imparțialitatea și
obiectivitatea evaluării;

b) este soț, soție, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidați ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de soluționare a contestațiilor.

5.4.2.11 Situațiile  prevăzute  la  pct.  5.4.2.9  și  5.4.2.10  se  sesizează  în  scris  de
persoana  în  cauză,  de  conducătorul  instituției  publice,  de  oricare  dintre
candidați ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al organizării și
desfășurării recrutării si selecției.

5.4.2.12 Membrii  comisiei  de  recrutare  si  selecție  sau  ai  comisiei  de  soluționare  a
contestațiilor au obligația să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni.  în aceste cazuri,  membrii  comisiei  de recrutare si  selecție  sau ai
comisiei  de  soluționare  a  contestațiilor  au  obligația  să  se  abțină  de  la



participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la recritarea în cadrul căruia a
intervenit conflictul de interese.

5.4.2.13 în cazul constatării existenței unei situații de incompatibilitate sau conflict de
interese, dispoziția de numire a comisiei se modifică în mod corespunzător, în
termen de cel mult două zile lucrătoare de la data constatării, prin înlocuirea
persoanei aflate în respectiva situație.

5.4.2.14 Membrii  comisiei  de  recrutare  si  selecție  au  următoarele  atribuții
principale:

a. selectează dosarele candidaților;
b. stabilesc planul probei practice și realizează proba practică, după caz;
c. stabilesc planul interviului și realizează interviul;
d. notează pentru fiecare candidat, în grila de recrutare si selecție, plan proba
practică și/sau interviu, după caz;
e. semnează  grilele  de  recrutare  si  selecție,  planul  de  interviu,  grila  de
recrutare si selecție proba practică / interviu, procesele-verbale de recrutare si
selecție.

5.4.2.15 Membrii  comisiei  de soluționare a contestațiilor  au următoarele atribuții
principale:

a. verifică  cu  celeritate  sesizările  primite  de  la  candidați  cu  privire  la
nerespectarea  prevederilor  legale  privind  organizarea  și  desfășurarea
recrutării;
b. soluționează  contestațiile  depuse  de  candidați  cu  privire  la  selecția
dosarelor și cu privire la notarea probei probei practice și a interviului, după
caz;
c. semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei după fiecare
etapă de contestații.

5.4.2.16 Secretarul comisiilor de recrutare si selecție și de soluționare a contestațiilor
are următoarele atribuții principale:
a. primește  dosarele  candidaților  și  le  atribuie  acestora  un  cod  numeric
pentru identificare, care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de
concurs;
b. primește și înregistrează contestațiile depuse de candidați;
c. convoacă  membrii  comisiei  de  recrutare  si  selecție,  respectiv  membrii
comisiei de soluționare a contestațiilor, la solicitarea președintelui comisiei;
d. întocmește și semnează alături de comisia de concurs, respectiv comisia
de  soluționare  a  contestațiilor  întreaga  documentație  privind  activitatea
specifică  a  acesteia,  respectiv  grilele  de  recrutare  si  selecție,  planul  de
interviu,  grila  de  recrutare  si  selecție  proba  practică  /  interviu,  procesele-
verbale de recrutare si selecție;



e. asigură  afișarea  rezultatelor  obținute  de  candidați  la  probele  necesare
recrutării personalului, respectiv a rezultatelor eventualelor contestații, folosind
codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
f. îndeplinește orice sarcini  specifice necesare pentru buna desfășurare a
recrutării personalului.

5.4.2.17 Pentru  activitatea  desfășurată  în  cadrul  comisiei  de  recrutare  si  selecție,
precum  și  pentru  cea  desfășurată  în  cadrul  comisiei  de  soluționare  a
contestațiilor,  membrii  și  secretarii  acestora  au  dreptul  la  o  indemnizație
reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată.

5.4.3 Publicarea anunțului de recrutare si selecție

5.4.3.1 Anunțul de recrutare si selecție se elaborează de Biroul Resurse Umane in
conformitate cu prevederile contractului de finanțare al proiectului pentru care
este necesara angajarea de personal in afara organigramei.

5.4.3.2 Anunțul de recrutare si selecție este publicat cu minim 10 zile calendaristice
inaintea termenului limita de depunere a dosarelor prin afișare la avizierul si pe
pagina web a instituției.

5.4.3.3Conținutul minimal al anunțului de recrutare si selecție va cuprinde:
a. denumirea proiectului, numărul si tipul posturilor, denumirea posturilor;

b. descrierea activitatilor, responsabilităților corespunzătoare postului, durata
angajarii, modul de salarizare;
c. condițiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului;
d. criteriile si probele pentru selecția personalului in proiecte;
e. documentele  necesare  pentru  inscrierea  in  procesul  de  recrutare  si
selecție: modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.);
f. informații privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
g. calendarul efectuării procedurii de recrutare si selecție;
h. termenele si modalitățile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si
selecție si a Comisiei de soluționare a contestațiilor.

5.4.4 Depunerea dosarelor

5.4.4.1 Dosarele candidaților se vor depune conform specificațiilor din anunț si vor fi
înregistrate la Registratura Primăriei Comunei Gheorghe Lazăr.

5.4.4.2Conținutul minimal al dosarului candidatului trebuie sa conțină:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selecție (cerere tip anexa la
anunțul de recrutare si selecție - va cuprinde denumirea postului pentru care
se candidează);
b. CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se



menționeze proiectul si postul vizat de candidat;
c. copii  conform  cu  originalul  a  actului  de  identitate  sau  a  oricărui  alt
document  care  atesta  identitatea,  potrivit  legii  (originalele  sunt  necesare
pentru certificare);

d. copii  certificate  pentru  conformitate  cu  originalul  ale  actelor  de  studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de către
secretarul comisiei);
e. adeverinte/diplome/  certificate  in  original  care  atesta  efectuarea  unor
specializări (originalele sunt necesare pentru certificare), după caz;
f. documente  justificative  care  atesta  vechimea  in  munca  si/sau  in
specialitatea  studiilor,  respectiv  care  sa  ateste  experiența  profesionala
specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverințe privind vechimea
in rnunca si in specialitatea studiilor, contracte postului (ex. adeverințe privind
vechimea  in  rnunca  si  in  studiilor,  fise  de  post,  recomandări,  etc.),  copii
conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificare), după caz;
g. cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  proprie  răspundere  ca  nu  are
antecedente  penale  care  sa-l  faca  incompatibil  cu  funcția  pentru  care
candidează; cazierul  judiciar se va prezenta obligatoriu de către candidatul
desemnat  câștigător  intr-un  termen  de  10  zile  lucratoare  de  la  publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selecție;
h. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au
comis infracțiuni prevăzute la art.  1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni
sexuale,  de  exploatare  a  unor  persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  și
pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și  funcționarea
Sistemului  Național  de  Date  Genetice  Judiciare,  cu  modificările  ulterioare,
pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ,
sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a
cărei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă,
persoane cu  dizabilități  sau alte  categorii  de  persoane vulnerabile  ori  care
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i. adeverința medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzătoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de recrutare si setectie,
de  către  medicul  de  familie  al  candidatului  sau  de  către  unitatite  sanitare
abilitate;

5.4.4.3 Lipsa documentelor, neconcordanta intre informațiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decât cea indicata in



anunț sau după termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului
candidatului.

5.4.5 Evaluarea dosarelor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice
si desemnarea candidatilor admiși

5.4.5.1 Prima etapa  a  procesului  de  evaluare  si  selecție  va  consta  in  verificarea
eligibilității dosarelor depuse de către candidați.

5.4.5.2 Pentru  a  fi  admis  in  etapa  ulterioara,  dosarul  trebuie  sa  conțină  toate
documentele solicitate si sa îndeplinească condițiile obligatorii din anunțul de
recrutare si selecție.

5.4.5.3 Verificarea  dosarelor  înregistrate  din  punct  de  vedere  al  existentei  tuturor
documentelor solicitate, precum si al conformității acestora cu originalul, acolo
unde  este  cazul,  dar  și  al  îndeplinirii  condițiilor  obligatorii  din  anunțul  de
recrutare si selecție sunt analizate de comisia de recrutare si selecție care va
decide in privința candidaturilor admise in aceasta etapa.

5.4.5.4 Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite
de către Comisia de recrutare si selecție.

5.4.5.5 Vor  fi  analizate  toate  CV-urile  primite  si  celelalte  documentele  depuse
utilizandu-se Grila de recrutare si selecție conform modelului anexat.

5.4.5.6 Punctajul  minim pentru a fi  admis in aceasta etapa este de 60 de puncte,
punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si
selecție prezintă criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.

5.4.5.7 Verificarea cunoștințelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri  individuale  si/  sau  probe  practice,  după  caz  (de  exemplu  pentru
domeniul IT).

5.4.5.8 Interviul se realizează conform planului de interviu, potrivit modelului anexat,
intocmit de comisia de recrutare si selecție in ziua desfășurării acestei probe
pe baza criteriilor de evaluare.

5.4.5.9 Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitățile de
comunicare,  capacitatea  de  analiza  si  sinteza,  abilitați  impuse  de  funcţie,
motivația candidatului, comportamentul in situațiile de criza.

5.4.5.10 Aceasta proba se va desfasura la sediul Primăriei Comunei Gheorghe Lazăr.,
prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selecție sau
utilizând tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii live-video (daca
este posibil).

5.4.5.11 Rezultatele fiecărui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si
selectie- interviu conform modelului  anexat.  Fiecare membru al  comisiei  de
selecție poate formula intrebari candidatului. întrebările adresate candidatului
trebuie sa fie in concordanta cu principiile enunțate mai sus in sensul ca nu se
pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea



sindicala,  religie,  starea  materiata,  originea  sociala  sau  care  pot  constitui
discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa.

5.4.5.12 Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte. Grila de recrutare si selecție - interviu prezintă
criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.

5.4.5.13 Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selecție.

5.4.5.14 In  cazul  organizării  probei  practice  punctajul  maxim  posibil  acordat  unui
candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. Grila de
recrutare si selecție - proba practica prezintă criteriile pe baza carora se vor
acorda punctajele.

5.4.5.15 Rezultatele fiecărei probe practice va fi consemnat in cadrul Grilei de recrutare
si selectie-proba practica conform modelului anexat.

5.4.5.16 Punctajul  final obtinut la proba practica va fi  media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selecție.

5.4.5.17 Rezultatele procesului de recrutare si selecție vor fi publicate prin afișarea la
avizier si pe pagina web a instituției in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data încheierii sesiunii de interviuri/ probei practice.

5.4.5.18 Rezultatul final al procesului de recrutare si selecție va fi media aritmetica a
punctajelor  obținute  de  candidați  in  etapa  a  doua  la  Grila  de  recrutare  si
selecție si la Grila de recrutare si selecție - interviu sau, după caz, Grila de
recrutare si selecție - proba practica.

5.4.5.19 Se consideră  admis  candidatul  care  a  obținut  cel  mai  mare  punctaj  dintre
candidații  care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi
obținut punctajul minim necesar.

5.4.5.20 La punctaje egale are prioritate candidatul  care a obținut punctajul  cel  mai
mare la Grila de recrutare si selecție - interviu, iar dacă egalitatea se menține,
candidații  aflați  în  această situație  vor  fi  invitați  la  un nou interviu  în  urma
căruia se va decide asupra candidatului câștigător.

5.4.5.21 în situația în care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă
egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un
interviu în urma căruia se va decide asupra candidatului câștigător.

5.4.6 Solutionarea contestațiilor

5.4.6.1 Eventualele contestării  vor  fi  depuse in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor  procesului  de  recrutare  si  selecție,  cu  excepția  cazului  in  care
intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminica), sărbători legale sau
de liber legal stabilite, situație in care termenul se prelungește pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicării.



5.4.6.2 Contestațiile vor fi soluționate de către Comisia de soluționare a contestațiilor.
5.4.6.3 Nota  acordata  după  contestații  ramane  definitiva.  Hotărârile  Comisiei  de

soluționare a contestațiilor se consemnează intr-un proces verbal, semnat de
către președintele si membrii acesteia. Contestațiile vor fi soluționate in termen
de maxim 24 de ore.

5.4.6.4 Anexele  prevăzute  ca  model  in  prezenta  procedura  se  utilizează  in  mod
corespunzător si de către Comisia de soluționare a contestațiilor.

5.4.6.5 In  termen  de  maxim  2  zile  lucratoare  de  la  încheierea  termenului  de
transmitere a contestatiitor, rezultatele contestațiilor vor fi publicate prin afișare
la avizier si pe pagina de web a instituției.

5.4.6.6 Candidații nemulțumiți de modul de soluționare a contestației se pot adresa
instanței de contencios administrativ, în condițiile legii.

5.4.6.7 In termen de maxim 1 zi lucratoare de la data încheierii procesului verbal de
soluționare  a  contestației  Candidații  vor  fi  declarați  admiși  in  ordinea
descrescătoare  a punctajului,  in  limita  numărului  de  posturi  din  anunțul  de
recrutare si selecție.

5.4.6.8 Procedura de recrutare si selecție se finalizează cu încheierea unui proces-
verbal  de  recrutare  si  selecție  conform  modelului  anexat  in  care  sunt
menționate  toate  detaliile  legate  de  modul  de  derulare  al  procedurii  si
rezultatele obținute.

5.4.7 Dispoziții finale

5.4.7.1 Candidații  selectați  vor fi  angajați  pe baza de contract individual de munca
pentru  perioada  determinata  aplicând  prevederile  legale  in  vigoare,
procedurile interne, prevederile Ghidului  Solicitantului  -  Orientări  Generale /
Condiții  Specifice  /  Manualul  aplicantului  sau  beneficiarului  aplicabil  si/sau
prevederile contractului de finanțare.

6. RESPONSABILITĂȚI Șl RĂSPUNDERI ÎN DERULAREA ACTIVITĂȚII

Nr.
crt

Compartimentul
(postul) /acțiunea

(operațiunea)

Primar
Responsabi

l RU

Comisia
de

recrutare
selecție

Comisia de
soluționare
contestații

0 1 2 3 4 5
1 Emite  dispoziția  privind

componenta  Comisiei  de
recrutare  si  selectie  si  a
Comisiei  de  soluționare  a
contestațiilor

X



2 Demareaza  procedura  de
angajare  a  de  personal  in
afara organigramei

X X

3 Elaborează anunțul  privind
recrutarea  si  selecția
personalului

X

4 Realizează  recrutatea  si
selecția  personalului
angajat  în  afara
organigramei  în  cadrul
proiectelor  finanțate  din
fonduri  externe
nerambursabile

X

5 Rezolva  contestațiile
depuse de candidați

X

7 Formular de evidentă
Editie/
revizie

Data de la  care se
aplica  prevederile
ediției sau

Pagina/paragrafu
l modificat

Descrierea
modificării

Observații

1/0 26.06.2025
-

Elaborare
inițială

8 Formular de difuzare
Scopul difuzării Compartiment Transmitere

1 2 3

Aplicare

Primar E-mail
Secretar CD E-mail

Compartiment Achiziții Publice, E-mail

Informare Registratură
E-mail

Evidență Responsabil RU E-mail

Arhivare Responsabil RU E-mail

9 Anexe

Nr. anexă Denumirea anexei Obs
0 1 2
1 Diagrama de proces -



PRIMAR,
ZAHARIA ELENA GABRIELA

DIAGRAMA DE PROCES
ORGANIZARE  CONCURS RECRUTARE FUNCTIONARI PUBLICI /PERSONAL CONTRACTUAL

Start

Solicitarea avizului si instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor 
Publici  , 
in cazul concursurilor  organizate pentru ocuparea  unor functii publice 
vacante 
sau temporara vacante 

constituirea  comisiilor  de  concurs   si  de
solutionare a contestatiilor

Publicitatea concursului

Depunere dosare

Selectia dosarelor de concurs

Proba scrisa sau proba practica  a concursului 
( in cazul functiilor contractuale  de executie)

Interviul

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor 

Solutionarea contestatiilor

Emiterea actelor admnistrative  de numire a 



functionarilor publici  declarati admisi in termen
 de 15 zile si a contractelor  individuale 
de munca a personalului contractual.

Art.2. Se aprobă criteriile si procedura pentru recrutarea și selecția personalului angajat în afara organigramei în 
cadrul proiectelor finanțate din fondurie externe nerambursabile, conform anexei 1 care face parte integrantă din 
prezenta dispoziție. 
(2) Se aprobă bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 2, conform
anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta dispozitie.
Art.2 Se aprobă Fisa postului, conform anexei nr.3 parte integrantă la prezenta dispozitie.



ROMÂNIA

JUDEŢUL IALOMIŢA
COMUNA GHEORGHE LAZĂR

Tel.0243/206074,Tel/fax 0243/241510,E-mail primariagheorghelazar@gmail.com,
www.primariagheorghelazar.ro

D I S P O Z I Ţ I E

privind delegarea unor  atributii de ofițer de stare civilă   doamnei Condruț Daniela

 

Primarul comunei Gheorghe Lazăr,judeţul Ialomiţa;
Având in vedere :

- cerere concediu odihna nr. 1977/ 14.08.2025  a funcționarului cu atribuții de ofițer de stare
civilă
- prevederile art.3 alin (1), alin (2) lit.a), alin (5)   din Legea 119/1996 privind actele de stare 
civila ,
 -prevederile art.1 si  art. 50-52 lit a)  si art. 54-56  din Hotărârea nr. 64 / 2011  pentru 
aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă;
prevederile art.157 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ     
- informare functionar public nr.3547/14.08.2025;

           În temeiul art.196 alin (1) lit.b) din OUG  57/2019  privind Codul 
administrativ

DISPUNE:

ART.1 Se deleagă  exercitarea  unor atribuții de ofițer de stare civilă doamnei Condruț 
Daniela    functie publica de executie , consilier achizitii publice   Compartiment achizitii publice
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe al comunei Gheorghe Lazăr ,
pentru perioada de 18.08.2025-22.08.2025, perioada de efctuare a concediului de odihna al 
ofiterului de stare  civilă.

ART.2 Persoana nominalizata la art 1 va indeplini atrbuțiile  prevazute la  art.50-52 lit a)  si 54-
55  din Hotararea 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a 
dispoziţiilor în materie de stare civilă.

ART.3 Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei, Institutiei 
prefectului, judetul Ialomita  in vederea  verificarii legalitatii  persoanei nominalizate la art.1.
Directiei Judetene  de Evidenta a Persoanelor Ialomita -Serviciul Stare Civila si persoanei 
nominalizate la art.1.
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D I S P O Z I Ţ I E

desemnarea reprezentantului primarului  comunei Gheorghe Lazar care sa faca parte din
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale  in anul scolar 2025-2026 

Primarul comunei Gheorghe Lazăr,judeţul Ialomiţa;
Având in vedere :

-adresa  Scolii  Gimnaziale  comuna  Gheorghe  Lazar,  nr.  1562/22.08.2025   cu  privire  la
desemnarea unui reprezentant al Consiliului local in cadrul Consiliului de administratie al Scolii
gimnaziale inregistrata sub nr. 3649/22.08.2025  ;
- prevederile  Ordinului  nr. 5726/2024 privind aprobar ea Regulamentului- cadru  de organizare 
şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar
- prevederile Ordinului  nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar

           În temeiul art.196 alin (1) lit.b) din OUG  57/2019  privind Codul administrative

DISPUNE:

ART.1 Se desemneaza  doamna  Radulescu Alina, referent  in cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Gheorghe Lazar ,   reprezentantul  primarului în  Consiliul de administratie 
al Scolii gimnaziale comuna Gheorghe Lazar,  in anul scolar 2025-2026.  

ART.2  Persoana desemnata va duce la indeplinire prevederile art.15 din Metodologia-cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar
aprobată prin  Ordinul  nr. 6223/2023  .

ART.3 Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei, Institutiei 
prefectului, judetul Ialomita  in vederea  verificarii legalitatii  Scolii gimnaziale comuna 
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Gheorghe Lazar  , persoanei nominalizata la art.1.
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